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Lvore. 11 Welfare aziendale nell'impresa 4.0
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Alla Manfrotto accordo
integrativo innovativo
che prevede I’ingresso
dei sindacati nel comitato
strategico del Cda
E un passaporto
delle competenze
CiNzIA ARENA

. n accordo innovativo che

tiene conto del camhbia
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mento del mondo del lavo-
ro causato dalla rivoluzione digi-
tale ed e destinato a fare da apri-
pista per altre aziende. Si tratta del
contratto integrativo della Man-
frotto (gruppo Vitec), azienda lea-
der nella produzione di accessori
per macchine fotografiche e tele-
camere. Ha una valenza triennale
e coinvolgera pit1 di 150 lavorato-
ri del quartier generale di Cassola
e dei tre stabilimenti produttivi di
Feltre, dove lavorano 350 persone.
E stato sottoscritto ad aprile da
Fim Cisl, Fiom Cgil e Uilm e poi
approvato alle assemblee dei la-
voratori con il 90% dei voti favore-
voli. Due i punti cardine dell’ac-

cordo. Il primo riguarda le rela-
zioni industriali: ci sara per la pri-
ma volta in Italia (un tentativo si-
mile ma a livello di intenti & stato
fatto alla ex Alcoa di Portovesme)
la partecipazione diretta dei lavo-
ratori alle strategie aziendali at-
traverso l'inserimento nel comita-
to strategico del Cda di un com-
ponente delle organizzazioni sin-
dacali. Verranno inoltre formati dei
gruppi di lavoro permanenti sui
temi dell’organizzazione, delle
condizioni di lavoro e della sicu-
rezza. Siamo ancora lontani dal
modello tedesco del "consiglio di
sorveglianza" ma qualcosa co-
munque si muove.

Laccordo Manfrotto secondo il se-
gretario Fim Marco Bentivogli —
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chelo haillustrato martedi scorso
nel corso di un convegno presso la

sede di Confidustria di Vicenza su
«Le relazione industriali al tempo
di industria 4.0» — «& importante
perché incarna al pieno lo spirito
del nuovo contratto metalmecca-
nico, rafforzando le relazioni sin-
dacali ponendo I’accento sulla re-
sponsabilita sociale dell'impresa
e sullo sviluppo sostenibile e riaf-
ferma il ruolo decisivo della par-
tecipazione e della crescita delle
competenze dei lavoratori».
Molte le novita che introduce sia
sul piano della partecipazione, che
dell’organizzazione del lavoro, ma
anche nel welfare con «l'introdu-
zione di un sistema premiante e di
fasce di professionalita a cui va si
affiancare la certificazione della
formazione e delle competenze».
Si tratta del “passaporto della pro-
fessionalita”, strumento utile alla
certificazione della formazione e
alla professionalita acquisita an-
che attraverso lo sviluppo delle
competenze traversali. E stato in
qualche modo superato il sistema
diinquadramento tradizionale dei
metalmeccanici, con figure ferme
al 1973, e quindi del tutto anacro-
nistiche, a vantaggio di un sistema
di fasce di lavoratori.

Sul fronte pensionistico ci sara un
incremento del contributo a cari-
co dell’azienda nei confronti del
lavoratore che aderisce ai fondi
pensione contrattuali ad una quo-
ta pari 2.2%. Previsto anche un
premio dirisultato paria 1.100 eu-
ro ad ottenimento dei risultati a-
ziendali, 100 euro in pilt di quan-
to previsto dal contratto dei me-
talmeccanici e una serie di misu-
re di conciliazione. Dallo smart
working alla possibilita di seguire
I'inserimento deifiglia scuola. Tra
le novita otto ore di permessi ag-
giuntivi per cure mediche e la pos-
sibilita di donarei propri permes-
si a colleghi con figli ammalati.
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